
1 

DPAE  01/12/2024 

                  CSA du 12 décembre 2024 

D-1 

Document à diffusion restreinte  

 

 

 

Personnels ATSS : Bilan du mouvement et des promotions - 2024 

Attachés d’administration : 

 Mouvement : 

 Effectifs Observations 

Entrées dans l’académie 5  

Mouvement inter académique 2 2 mobilités entrantes sur des postes d’agents 
comptables, dans le cadre de la mobilité au 
fil de l’eau 

Sorties de l’académie 13 1 mouvement interacadémique 
2 départs vers le ministère de la Justice 
3 départs vers le ministère de l’économie 
1 départ vers la fonction publique territoriale 
2 départs vers les dreets 
1 départ vers le ministère de l’intérieur 
2 départs vers le ministère de la défense 
1 fin de détachement 

Nombre de demandes – 
mouvement intra-académique 

8 Dont 6 femmes 

Dont nombre de demandes 
ayant pour motif une priorité 
légale 

2  

Nombre de mutation obtenues 3 Dont 2 femmes 
37.5% 
 

Nominations par concours 11 6 IRA, 5 concours interne (2 refus de 
concours) 

Nominations par liste d’aptitude  5 Dont 3 femmes 

Autres nominations  8 3 détachements dans le cadre du dispositif 
passerelle (2 femmes – 1 homme) 
3 reclassements d’enseignants déclarés 
inaptes (3 femmes) 
2 détachements d’enseignants (2 femmes) 
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 Promotions : 

1- Dans le corps des attachés d’administration, par liste d’aptitude : 

Cinq possibilités de promotion ont été notifiées. 40 dossiers ont été déposés.  

Parmi les 40 candidats, 33 sont des femmes, et 7 sont des hommes – 16 exerçaient en EPLE, 16 
en services académiques et 8 dans l’enseignement supérieur. 

Trois femmes et deux hommes ont été promus, dont 2 personnels d’EPLE, 2 des services 
académiques et 1 de l’enseignement supérieur. 

2 – Par tableau d’avancement au choix, au grade d’attaché principal : 

Trois possibilités de promotion ont été notifiées. 16 dossiers ont été déposés.  

Parmi les 16 propositions, 12 sont des femmes, et 4 sont des hommes – 10 exerçaient en EPLE, 
3 en services académiques et 3 dans l’enseignement supérieur. 

 Deux femmes et un homme ont été promus : 1 personnel d’EPLE et 1 personnel des services 
académiques et 1 personnel de l’enseignement supérieur. 

Secrétaires administratifs : 

 Mouvement : 

 Effectifs Observations 

Entrées dans l’académie 2 Deux détachements entrants, deux femmes 

Mobilité inter académique 2 2 sorties (2 femmes) 

Nombre de demandes – 
mouvement intra-académique 

27 Dont 24 femmes 

Dont nombre de demandes 
ayant pour motif une priorité 
légale 

8  

Nombre de mutation obtenues 17 Taux de satisfaction : 63% 

Dont nombre de mutations 
obtenues – priorités légales 

5 62.5% 

Nominations par concours 12 Dont deux BOE 
1 démission en septembre 

Nominations par liste d’aptitude  11  

Autres nominations  1 1 reclassement 

 

 Promotions : 

1- Dans le corps des SAENES, par liste d’aptitude : 

Onze possibilités de promotion ont été notifiées, 78 dossiers ont été déposés. 

Parmi les 78 candidats, 75 sont des femmes, et 3 sont des hommes – 34 exerçaient en EPLE, 
et 27 en services académiques et 17 dans l’enseignement supérieur. 
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Dix femmes et un homme ont été promus, dont 5 personnels d’EPLE, 4 des services 
académiques et 2 de l’enseignement supérieur. 

2- Par tableau d’avancement au choix 

Au grade de SAENES de classe supérieure 

Promouvables 71 

Contingents 14 

Candidatures 41 dont 38 femmes et 3 hommes 
             24 exerçant en EPLE, 12 en services académiques et 5 de 
l’enseignement supérieur 

Reçus 14 dont 11 femmes et 3 hommes 
            8 agents d’EPLE, 4 des services académiques, 2 de 
l’enseignement supérieur  

 

8 promotions ont également eu lieu par voie d’examen professionnel. 

Au grade de SAENES de classe exceptionnelle 

 Tableau d’avancement 

Promouvables 89 

Contingents 11 

Candidatures 39 dont 36 femmes et 3 hommes 
             23 exerçant en EPLE et 11 en services académiques et 5 de 
l’enseignement supérieur 

Reçus 11 dont 11 femmes   
            6 agents exerçant en EPLE, 3 en services académiques et 2 de 
l’enseignement supérieur 

Six promotions ont également eu lieu par voie d’examen professionnel. 

Adjoints administratifs : 

 Mouvement : 

 Effectifs Observations 

Mouvement inter académique 3 1 sortie et 2 entrées 

Nombre de demandes – 
mouvement intra-académique 

36 Dont 34 femmes 

Dont nombre de demandes ayant 
pour motif une priorité légale 

8  

Nombre de mutation obtenues 11 Taux de satisfaction : 30.5% 

Dont nombre de mutations 
obtenues au titre d’une priorité 
légale 

1 12.5% 

Nominations par concours 33 Dont 2 BOE 
3 refus de concours 

Autres nominations  1 1 détachement 

 



4 

DPAE  01/12/2024 

 Promotions : 

Promotion au grade d’adjoint administratif principal de 1ere classe : 

Promouvables 200 agents  

Contingents 29 

Dossiers transmis 97 dont 90 femmes et 7 hommes 
               56 exerçant en EPLE, 21 en services académiques et 20 
de l’enseignement supérieur 

Reçus 29 dont 29 femmes  
             17 exerçant en EPLE, 6 en services académiques et 6 de 
l’enseignement supérieur 

 

Promotion au grade d’adjoint administratif principal de 2eme classe : 

Sur les 3 agents promouvables (2 femmes et un homme), 1 a été promu (1 femme). 

Adjoints techniques de recherche et de formation : 

 Mouvement : 

 Effectifs Observations 

Nombre de demandes – 
mouvement intra-académique 

3 Dont 2 femmes 

Dont nombre de demandes 
ayant pour motif une priorité 
légale 

0  

Nombre de mutation obtenues 1 Taux de satisfaction : 33% 

Dont nombre de mutations 
obtenues – priorités légales 

 0 % 

Nominations par concours 7 Dont 3 recrutements sans concours 

 

 Promotions : 

Promotion au grade d’adjoint technique principal de 1ere classe 

Promouvables 139 

Contingents 16 

Dossiers transmis 20 dont 10 femmes et 10 hommes 
               5 exerçant en EPLE et 2 en service académique 

Reçus 16 dont 9 femmes et 7 hommes 
             4 exerçant en EPLE et 1 en service académique 
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Promotion au grade d’adjoint technique principal de 2eme classe 

Promouvables 40  

Contingents 4 

Dossiers transmis 6 dont 1 femmes et 5 hommes 
              4 exerçant en service académique 

Reçus 4 dont 1 femmes et 3 hommes 
             4 exerçant en service académique 

 

Autres personnels ITRF : 

- 2 entrées par concours dans le corps des techniciens 

- 2 promotions par liste d’aptitude dans le corps des techniciens 

- 1 promotion par liste d’aptitude dans le corps des assistants ingénieurs 

 

Infirmiers de l’éducation nationale : 

 Mouvement : 

 Effectifs Observations 

Nombre de demandes – 
mouvement intra-académique 

23  

Dont nombre de demandes 
ayant pour motif une priorité 
légale 

9  

Nombre de mutation obtenues 4 Taux de satisfaction : 17,4% 

Dont nombre de mutations 
obtenues – priorités légales 

1 11% 

Nominations par concours 5  

Autres nominations  3 1 entrée par détachement 

 

 Promotions : 

Promotion au grade d’infirmier Hors classe : 

Promouvables 52  

Contingents 7 

Dossiers transmis 25 femmes 
                

Reçus 7 femmes 
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Assistants sociaux : 

 Mouvement : 

 Effectifs Observations 

Nombre de demandes – 
mouvement intra-académique 

5  

Nombre de mutation obtenues 2 Taux de satisfaction : 40% 

Nominations par concours 1  

Autres nominations  2 Détachement 

 

 Promotions : 

Promotion au grade d’assistant de service social principal : 

Promouvables 31  

Contingents 5 

Dossiers transmis 11 femmes  
                

Reçus 5 femmes  
              

 

- 3 entrées par concours dans le corps des CTSS ; 

- 1 entrée par liste d’aptitude dans le corps des CTSS. 

 

Agents contractuels 

 Nombre de CDI par corps 

Filière administrative : 

- Catégorie C : 16 

- Catégorie B : 4 

- Catégorie A : 6 

Filière Technique 

- Catégorie C : 6 

- Catégorie B : 2 

- Catégorie A : 1 

Filière médico-sociale : 

- Catégorie A : 4 
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 Lauréats de concours 

70% des lauréats des concours de catégorie C sont des agents contractuels employés par l’académie 

30% des lauréat des concours de catégorie B sont des agents contractuels employés par l’académie 

62.5% des lauréats concours infirmier  

 

 


